Documento Timbrado do Licitante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DA MAO DE OBRA
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTA

N2 do Processo: 01343.000946/2023-52

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): | |
Municipio/UF: | |
Ano de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: | 2024-2026 |

Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalagao e
Categoria profissional: Manutencdo Elétrica, Gas, Hidrdulica, Sanitaria, Mecanica e de
Telefonia

Numero de meses de execug¢do contratual: [24 |

Dados complementares para composicao dos custos referente a8 mao-de-obra

. ) Servigo de pedreiro, com dedicacdo exclusiva de mao de
A Tipo de servico
obra.
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)l |7152-10
C Salario Normativo da Categoria Profissional I RS 2.347,34
D Categoria profissional |Traba|hadores Manutencdo Predial
E Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/03/24

Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remunerac¢do (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)

A Saldrio-Base RS 2.347,34

B Adicional de Periculosidade (30%) RS 704,20

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Adicional de Qualificacdo Profissional 5,00% RS 117,37
Total RS 3.168,91

Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 263,97

B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 88,10
Subtotal 11,11% RS 352,07

C |Incidéncia dos encargos 2.2 33,80% RS 119,00
Total RS 471,06




Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigcoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Perc(t;:;tual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 633,78
B Salario Educacgao 2,50% RS 79,22
C SAT-GIL/RAT (1%,2% ou 3%) x FAP (0,05% a 2,00%) 0% RS 0,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,53
E SENAI - SENAC 1,00% RS 31,69
F SEBRAE 0,60% RS 19,01
G INCRA 0,20% RS 6,34
H FGTS 8,00% RS 253,51

Total 33,80% RS 1.071,09
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (BUI) = (R$8,55 x 2 x 22 dias) - (6% Salario-Base) RS 235,36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio RS 368,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 603,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 471,06

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées RS 1.071,09

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 603,36

Total RS 2.145,51

Maddulo 3 - Provisao para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdao Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42%| RS 13,31
B Incidéncia do FGTS sobre o API 8,00% RS 1,06
C Multa do FGTS sobre o API 3,20%| RS$0,43
D Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,04% RS 1,27
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 no APT 33,80% R$ 0,43
F Multa do FGTS sobre o APT 3,20% RS 0,04
Total RS 16,54

Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de

2018)




4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Subst. na cobertura de Férias 8,33%| RS 263,97
B Subst. na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 8,87
C Subst. na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,63
D Subst. na cobertura de Auséncia acidente de trab. 0,03% RS 0,95
E Subst. na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,22
F Subst. na cobertura de outras auséncias (especificar) RS 0,00

Total RS 276,65

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instru¢io Normativa n2 7, de 2018)

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgao

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela
Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 276,65
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
Subtotal RS 276,65
4.3 |Incidéncia dos encargos 2.2 33,80% RS 93,51
Total RS 370,15
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C Ferramentas e Equipamentos RS 0,00
D Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) RS 0,00
Total RS 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Percentual
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos (1) 0% RS 0,00
B Lucro (1; 2) 0% RS 0,00
C Tributos (3) 13,15% RS 863,21
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% RS 239,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 328,22
C.4. INSS 4,50% RS 295,39

Total

RS 863,21

(2)



QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 3.168,91
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.145,51
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 16,54
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 370,15
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.701,11
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 863,21
Valor Total Mensal por Empregado RS 6.564,32

R$6.564,32

(1)

(3)

Conferéncia



